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アクションラーニング(ＡＬ)とは、現実に組織で起こっている問題をチームで検討し、
メンバーの多様な視点によって問題の本質を追究し、行動計画を立案、その計画を実践
することで、確実に問題を解決していくプロセスです。 
アクションラーニングは、そのプロセスを通してチームの問題解決力を高め、同時にチ
ームや組織の学習する力とメンバーのリーダーシップ力を高める画期的な手法です。  
 

 

■講座目的：アクションラーニングの基本的な考え方と手法を、チームセッションの 
実践を通して体験的に学ぶ基礎コースです。 
＊本講座は、ＮＰＯ法人日本アクションラーニング協会公認講座です。修了後アクション 
ラーニングコーチ養成講座を受講すること 
ができます。 

 

■日 程：平成 21 年 7 月 9 日(木)・10 日(金) 
 ●両日とも 9:00 開始（8:50 開場）、17:00 終了 
 

■場 所：北海道中小企業会館 会議室Ｆ 

札幌市中央区北 1 条西 7 丁目プレスト 1・7  2 階 
 

■講 師：株式会社インタフェース代表取締役 五十嵐仁 
〔ＮＰＯ法人日本アクションラーング協会認定シニアＡＬコーチ〕 

1980 年東北大学文学部(心理学専攻)卒業後、㈱リクルート入社。人事教育事業部、情報通

信ネットワーク事業部、㈱リクルート人材センター。その後、教育採用コンサルタント会社２社で

研修トレーナー、人材開発コーディネーターとして、東京及び道内の大手、中堅・成長企業に教

育研修・人事コンサルティングの経験と実績を重ねる。1999 年、株式会社インタフェース設

立、代表取締役。日本報連相センター北海道支部長、ＮＰＯ生涯学習キャリアコンサルタント。 
 

■受講対象者：全てのビジネスパースン（特に、経営者／プロジェクトリーダ／チームリーダー／ 
アクションラーニング導入を考える管理者／組織開発・人材開発･研修担当者） 

●参加定員：１２名 ◎定員になり次第、締め切りとさせていただきます。(最少催行人数 5名) 
※1社 2 名でのご参加が効果的です。 

 

●参加費用：９４，５００円（税込み、昼食、テキスト代を含みます） 
 

    ※お申込み後、ご請求書をご送付いたします。講座開始前にお支払いお願い致します。 
 

問合せ・申込み先：株式会社インタフェース 電話：011－632－7815 FAX 011－632－7816 
         〒064-0822 札幌市中央区北 2条西 26丁目 2-18 26ＷＥＳＴビル２Ｆ 

URL http://www.interface-h.co.jp  E メール info@interface-h.co.jp 

 
 
 
 

主催：ＮＰＯ法人日本アクションラーニング協会・株式会社インタフェース 
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■講座内容詳細 

【プログラム概要】 

「質問とリフレクションのプロセス」を中心としたマーコードモデルとよばれる独自のメソッドにそって、

50 分間の AL セッションを行い、チームによる問題解決に取り組みます。問題解決と学習、特にチー

ムによる学習とは、どのように起こるのかを 2 日間で体験していただく基礎（ベーシック）コースです。 

社会人としてのプロフェッショナルスキルの基礎となる能力を開発します。 ４～６人を１チームとした

AL セッションには、認定を受けたプロの AL コーチがサポートにつきますので、とても高い確率でチー

ム学習を体験することができます。  

 

【期待される成果】 

○アクションラーニング手法の体系的理解の促進 
○質問スキル、リフレクション（振り返り）スキルの向上 
○チームの関係性向上の体感 
○問題解決におけるチーム脳体験 
○新しい知識を生み出すチーム力の理解 
○変革の核となる新しいチームリーダーの基礎スキルの習得 
 

【講座内容】 

１日目 ２日目 

イントロダクション 

講義 

[１]学習とは 

[２]アクションラーニングとは 

[３]マーコードモデルの特徴 

 

講義 

[４]チーム・組織開発 

[５]AL コーチの役割 

 

チームセッション３ 

講義 

[３]マーコードモデルの特徴（続き） 

チーム導入 

チームセッション１ 

チームセッション２ 

全体リフレクション 

チームセッション４ 

チームセッション５ 

講義 

[６]プログラム導入の実際 

 

全体リフレクション・クロージング  

 

◎AL コーチ養成講座と同時申込割引 

本講座(アクションラーニング基礎講座：PＳＤ)の受講修了後に、NP０法人日本アクションラーニング協会

公認のアクションラーニングコーチ養成講座（東京開催）を受講することができます。基礎講座との同時申

込には下記の割引があります。詳細は右のサイトご参照下さい〔http://www.jial.or.jp/program/psd.php〕 
 

アクションラーニング基礎講座＋アクションラーニングコーチ養成講座 同時申込割引 

94,500 円＋399,000 円＝493,500 円（税込）⇒＜同時申込割引＞ 444,150 円（税込） 
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申し込み先 ＦＡＸ番号：０１１－６３２－７８１６㈱インタフェース 
 

参加申込書 
 

会 社 名 
(請求書送付先名) 

 

ご担当者名 部署・役職            ご氏名         (印) 

会社住所 
(請求書送付先) 

電話・FAX 

〒 

 

電話（    ）    ―    FAX （    ）    ― 

Eメールアドレス  

〔参加者名他記入欄〕 

参加者氏名（ふりがな） 部門・役職・職種 性別 

１．  男性・女性 

２．  男性・女性 

◎アクションラーニングコーチ養成講座同時申込 有り（１・２） 無し  

以下のアンケートにもご記入願います。(ご担当者又は参加者ご本人) 

①この講座をどのように知りましたか？（複数選択可） 

□ 日本アクションラーニング協会のサイト･メールマガジン   □ インタフェースから 

□ 検索エンジン、サイト・ブログから            □ 知人、同僚の紹介  

□ アクティブステイタスからの紹介 （紹介者名：        ）□ その他（        ） 

②受講の目的（複数選択可） 

□ 個人の能力開発、キャリアアップの為  □ マネジメント能力アップ、リーダーシップ開発 

□ チーム力の向上や組織開発・組織変革  □ 自社内への AL プログラム導入の検討 

③アクションラーニングに対して何に興味がありますか(３つまで選択下さい) 

□ 風土、組織変革、組織力の強化  □ 組織間、上司部下とのコミュニケーションの円滑化 

□ リーダーシップ開発  □ 問題解決力の強化   □ チームマネジメント、チームコーチング 

□ キャリア開発  □ アクションラーニングコーチ □ その他 
 

（注意事項） 

お申込みに際してご記入いただいた情報は、本セミナーを実施するために必要な連絡等に使用すると同時に、参加

者名簿・参加証の作成や日本アクションラーニング協会への受講登録、今後の情報提供（月 2 回アクションラーニン

グ情報満載のメールマガジンをお届けしております）のため、株式会社インタフェースと日本アクションラーニング協会

の事務局である株式会社ラーニングデザインセンターで共同利用いたします。個人情報の取り扱いについては、安全

に保管・管理し、上記の目的以外には使用いたしません。 

 

主催：ＮＰＯ法人日本アクションラーニング協会・株式会社インタフェース


